Manifesto

Este movimento ¢ um convite para que possamos unir esforgos para garantira plena qualidade de vida
nas organizagoes.

A Associagao Brasileira de Qualidadede Vida (ABQV) existe ha 27 anos e nasceu com o proposito de
incentivar a cultura da satide em ambientes corporativos de todas as dimensoes e segmentos.

Somos empreendedores sociais, especialistas nas principais areas do conhecimento relativas a qualidade
de vida e tem em comuma crencade queo sucesso das empresas estd intimamente ligado ao
desenvolvimento social, mental e fisico de seus colaboradores. Abragam essa causa junto conosco os
nossos associados, mantenedores e instituigdes nacionais e internacionais as quais somos afiliadas.

Especialmente em um momento pos pandemia, discutir a qualidade de vida e os formatos de trabalho se
torna primordial para a sustentabilidade das relagdes profissionais. Pudemos ver demonstragoes do
quanto os pilares da qualidade de vida estdo interligados e a importancia em dar a mesma atengao a
todos eles.

No campo da satdemental, a depressdo e a ansiedade ganharam proporgdes jamais vistas. O proposito
de vida, a diversidade, a inclusdo, a ética e a transparéncia passaram a ser questionadas pela sociedade.
Apos esse periodo pandémico, passamos a valorizar cada encontro e o nosso direitode ir e vir. A vida
ganhou uma nova dimensao, as questoes ndo podem mais ser adiadas. O valor davida esta evidente para
todos. Vidalonga e boanos espera. Manter habitos protetores da saude (alimentagdo, sono e atividade
fisica) ¢ fundamental para evitar doengas cronicas nao transmissiveis. Mas, € importante que a
transformacio aconteca aqui e agora. Precisamos GERAR bem estar.

A ABQYV parte da premissa de que é fundamental envolver todos os publicos que impactam nas relagoes
organizacionais para que juntos, fomentem dialogos e propostas capazes de promover uma sociedade
mais saudavel e sustentavel.
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Para isso, através do Movimento GERAR Bem estar ABQV desejamos unir empresas, pessoas
fisicas e instituigdes quepossuem o desejo deinspirar conhecimento, ética, seriedadee dedicagio
e estdo dispostos a fazerem a diferencga paraconstruirmos um mundo melhor. Com este movimento
nos comprometemos a espalhar aos quatro cantos a que viemos, porque viemos e para onde vamos.
Uniremos todaa comunidade ao nosso entomo paradar ainda mais voz a nossa causa.

Os ambientes de trabalho foram ampliados, convivendo com o cotidiano das familias. Qualidade
de vida no trabalho quer, também, dizer qualidade de vidanas familias. As pessoas sdo o centro

das agoes de qualidade de vida nas instituicdes. As liderangas e a participacdo dos trabalhadores
conformam o caminho do sucesso.

Estamos compromissados coma Humanidade, a Etica,a Pluralidade, a Integridade publica, a
Transparéncia, a Respeito a vida e ao meio ambiente.

Agir no presente para GERAR bem estar agora e no futuro é importante. Cuidarda qualidade
de vida é um processo de melhoria continuanas organizagoes e nas vidas das pessoas. Medir e
chegar aos objetivos propostos da sentido ao que se faz.

O mundo esta em constante evolucio. Este ¢ um convite para que vocé, pessoa fisica,
organizacio ou instituicfio, junte-se a nos nesta grande transformacio da satde e do bem-
estar nas organizacoes. Vamos juntos, GERARbem estar!
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